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SECRETARIA DE ESPORTES
E LAZER

Instrumento Juridico n.° 20/2010

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JA-
NEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETA-
RIAMUNICIPAL DE ESPORTES E LAZERE
A ORGANIZAGAO SOCIAL MOVIMENTO
CULTURAL SOCIAL.

Aos 03 dias do més de maio do ano de 2010, na Av. Alfredo Balthazar da
Silveira, 335, Recreio dos Bandeirantes, o Municipio do Rio de Janeiro,
por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a seguir
SMEL, representado pelo limo. Sr. Subsecretario Municipal de Esportes
e Lazer, Responsavel pelo expediente, ROGERIO DA COSTAPIMENTA,
e a Organizagao Social MOVIMENTO CULTURAL SOCIAL, estabelecida
na Rua Plinio de Oliveira, 253, sala 511, Penha, Rio de Janeiro, RJ,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n.°
03.852.999/0001-95, a seguir CONTRATADA, neste ato representada
por seu Presidente o Sr. VAGNER GOMES CARLOS, inscrito no CPF/
MF sob o n° 034.376.007-02, com fundamento no que dispde a Lei
Municipal n.° 5.026, de 19 de maio de 2009, tem justo e acordado o
presente CONTRATO DE GESTAO, doravante CONTRATO, que é cele-
brado em decorréncia do resultado do Processo Seletivo — Edital de
Convocacgao Publica n.° 01/2010, realizada através do processo admi-
nistrativo n.° 15/000.062/2010, homologada por despacho do Exmo. Sr.
Secretario Municipal de Esportes e Lazer datado de 10/02/2010 (fls. 373
do pp.), publicado no DO Rio n.° 220, de 11/02/2010, fls. 51, que se
regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - (Legislagéo Aplicavel)

Este CONTRATO se rege por toda legislacao aplicavel a espécie, que
desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente
pelas normas de carater geral da Lei Municipal n.° 5.026, de 19 de maio
de 2009, regulamentada pelo Decreto n.° 30.780, de 02 de junho de
2009, Decreto n.° 30.907, de 23 de julho de 2009, Decreto n.° 30.916, de
29 de julho de 2009, pelas normas especiais do Decreto Municipal n°
22.941, de 26/05/2003, e , no que couber, pelas normas da Lei Federal
n° 8.666, de 21.06.93, e suas alteragdes, pelo Cdodigo de Administragcdo
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n.° 207, de 19.12.80, e suas alteracdes, ratificadas
pela Lei Complementar n.° 1, de 13.09.90, pelo Regulamento Geral do
Codigo supra citado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n.° 3.221, de
18.09.81, e suas alteragdes, pelo Cédigo de Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei Federal n.° 8.078/90 e suas alteragdes (quando o
Municipio ocupar a posigdo de consumidor final de produto), pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04.05.2000, bem como pelos precei-
tos de direito publico e pelas regras constantes do Projeto Basico, pelo
Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposicdes deste CON-
TRATO. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e con-
corda em sujeitar-se as suas estipulagdes, sistema de penalidades e
demais regras delas constantes ainda que ndo expressamente transcri-
tas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — (Do Objeto e da Finalidade)

O presente CONTRATO tem por objeto a gestdo administrativa e espor-
tiva da Vila Olimpica Mestre André, em Padre Miguel, visando a oferta
de atividades fisicas, esportivas e de lazer para criangas, adolescen-
tes, jovens, adultos, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia por
meio do estabelecimento de parceria entre as partes contratantes asso-
ciando o esporte e lazer como meio de inclusdo social as agdes de
detecgéo, orientagéo e desenvolvimento das potencialidades dos talen-
tos esportivos, bem como de contribuir com o crescimento e desenvol-
vimento integral dos cidadéos moradores das comunidades que usufru-
em dos servigos da Vila Olimpica Mestre André, através de atividades
ludicas, recreativas e culturais, consoante o Projeto Basico e Anexos,
que fazem parte integrante do presente ajuste e cronograma de desem-
bolso previsto no paragrafo terceiro da clausula quinta do presente
CONTRATO.

Paragrafo Primeiro - Para o alcance da finalidade assinalada, visa o
presente instrumento especificar o programa de trabalho a ser desen-
volvido e as metas a serem alcancadas pela CONTRATADA, definir as
obrigacdes e as responsabilidades das partes, bem como estabelecer
as condigdes para sua execugao, os critérios de avaliagdo e indicadores
de desempenho.

Paragrafo Segundo - O programa de trabalho, assim compreendido o
conjunto dos objetivos estratégicos, metas e indicadores, é parte inte-
grante deste instrumento, independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — (Das Metas e Objetivos)

As metas e indicadores de qualidade e produtividade do presente CON-
TRATO séo detalhados no Projeto Basico e buscam alcangar os seguin-
tes objetivos estratégicos na sua area de atuacgdo:

a) proporcionar aos cidaddos acesso a pratica esportiva orientada e ao
lazer de boa qualidade;

b) contribuir para o crescimento e desenvolvimento integral dos cida-
daos moradores das comunidades que usufruem dos servicos da Vila
Olimpica Mestre André;

c) maximizar os resultados da agéo social da Vila Olimpica Mestre André
junto a populagao beneficiada pelos seus servigos;

CLAUSULA QUARTA — (Das Obrigagdes da SMEL)

Séo obrigagdes da SMEL:

| - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico,
parte integrante do presente ajuste;

Il - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e controle da
execucdo do presente CONTRATO, conforme Projeto Basico e Progra-
ma de Trabalho;

11l - Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestagéo dos
servigos e dos recursos recebidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Os critérios de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados durante a vigéncia do presente contrato sdo os seguintes,
conforme Anexo IV do Projeto Basico:

Detalhamento
1) Atendimentos por més;
2) Eventos;
Integragdo com escolas da rede
municipal de ensino
1) Capacitagdo de Professores e
Funcionarios;
2) Avaliagdo quanto a qualidade dos
servigos oferecidos;
3) Trabalho voluntéario

CLAUSULA QUINTA - (Das Obrigagdes da CONTRATADA)

Quesito

Atendimento Sdécio-Esportivo

Funcéo Educacéo

Gestao

A CONTRATADA, por este CONTRATO, obriga-se, além dos demais com-
promissos neste assumidos, a:

| — Desenvolver em conjunto com a SMEL a implantagédo ou execugéo
das atividades, objeto do presente CONTRATO, observando as condi-
¢Oes estabelecidas no Projeto Basico;

Il - Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a tercei-
ros, em conseqiéncia da execugdo dos trabalhos, inclusive as que
possam afetar os servigos a cargo de eventuais concessionarios. Sera
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a obrigagao de reparar
0S prejuizos que vier a causar a quem quer que seja e quaisquer que
tenham sido as medidas preventivas acaso adotadas ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATO pela SMEL;
IIl — Se responsabilizar pelo ressarcimento de quaisquer danos e preju-
izos, de qualquer natureza, que causar a SMEL ou a terceiros, decorren-
tes da execugéo do objeto deste CONTRATO, respondendo por si e por
seus sucessores ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo do CONTRATO pela SMEL;

IV - Atender as determinacdes e exigéncias formuladas pela SMEL;

V - Substituir, por sua conta e responsabilidade, os servigos recusados
pelo Contratante, no prazo fixado pela SMEL, que sera no minimo de 02
(dois) dias, podendo ser dilatado, por decisdo da SMEL de acordo com
a natureza do servigo;

VI - Cumprir as metas relacionadas no Projeto Basico, contribuindo para
o alcance dos objetivos enumerados na clausula terceira (Das Metas e
Objetivos);

VII - Observar, na execugéo de suas atividades, as diretrizes da SMEL,;
VIl - Apresentar a SMEL, no prazo por esta definido, o Plano Estratégico
para a sua agéo nos anos de 2011 e 2012, observando a proposta
orgamentaria e cronograma de desembolso dos recursos a serem repas-
sados apresentados por ocasido do Processo Seletivo;

IX - Elaborar e fazer publicar, no prazo maximo de 90 dias a contar da
assinatura deste, regulamento para os procedimentos de contratacao
das obras, servigos e compras a serem realizadas com recursos publi-
cos, o qual observara os principios da isonomia e da impessoalidade;

X - Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administragéo e
encaminhar @ SMEL os relatérios gerenciais de atividades, na forma e
prazos por esta estabelecidos;

XI - Bem administrar os bens moéveis e iméveis publicos a ela cedidos,
assim como aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados
exclusivamente na consecugéo dos objetivos e metas previstos neste
instrumento.

XII - Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no
Programa de Trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa res-
ponsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATO pela SMEL;

Xl — Observar e fazer cumprir os principios e normas contidos na Lei
Federal n.° 8.069/90;

XIV — Zelar pela adequada aplicagdo dos recursos repassados pela
SMEL, em especial no que tange a sua economicidade;

XV — Prestar contas dos recursos repassados pela SMEL, na forma da
clausula sétima do presente CONTRATO;

XVI - Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre
a execugao financeira deste CONTRATO;

XVII — Permitir a supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo do SMEL, por
intermédio dos érgdos de controle interno, sobre o objeto do presente
CONTRATO;

XVIII — N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores
em contraprestagéo relativas as atividades desenvolvidas;

XIX - Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao SMEL,
comunicando-lhe quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;
XX - Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que compro-
vem as despesas realizadas para a execugao do presente CONTRATO;
XXI — Selecionar e contratar os profissionais necessarios a execugéo
das atividades, respeitando o disposto no Projeto Basico, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,
observando a legislagdo vigente e, em particular, a CLT;

XXII — Se responsabilizar, na forma do CONTRATO, por todos os 6nus,
encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, traba-
Ihistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagéo
em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e
mao-de-obra necessaria a completa realizagcdo das obras ou dos servi-
cos até o seu término:

i) ACONTRATADA ¢ a Unica e exclusiva responsavel pelos 6nus traba-
Ihistas, gerados por seus empregados, que porventura serdo utilizados
por forga da execugédo do presente contrato.

ii) Em caso do ajuizamento de agdes trabalhistas pelos empregados da
CONTRATADA ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciari-
os, decorrentes da execugao do presente contrato pela CONTRATADA,
com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro, no polo passivo como
responsavel subsidiario, ou SMEL podera reter, das parcelas vincendas,
ou correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga,
que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencédo em
caso de insuficiéncia.

ii) A retencao prevista na alinea ii sera realizada na data do conhecimen-
to pelo Municipio do Rio de Janeiro, da existéncia da acéo trabalhista ou
da verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios .

iv) A retengdo somente sera liberada com transito em julgado da decisdo
de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo execu-
tivo judicial ou do débito previdenciario pela adjudicataria.

v) Em n&o ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas na alinea iv, a
SMEL efetuara o pagamento devidos nas acdes trabalhistas ou dos
encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhu-
ma hipoteses, ressarcimento a CONTRATADA.

vi) Ocorrendo término do contrato sem que tenha si dado a decisao final
da acéo trabalhista ou decisado final sobre o débito previdenciario, o
valor ficara retido e sera pleiteado no processo administrativo apds o
transito em julgado e/ou o pagamento da condenagao/divida.

XXIII - obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consoli-
dagao das Leis do Trabalho (CLT), no que concerne a contratagdo com
vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na execucdo dos
servigos descritos no Projeto Basico.

XXIV - manter as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
Processo Seletivo durante todo prazo de execugéo contratual.

CLAUSULA SEXTA — (Dos Recursos Financeiros)

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumen-
to, fica proposto o valor global de recursos publicos a serem transferi-
dos no montante de R$ 4.213.534,38 (quatro milhdes duzentos e treze
mil quinhentos e trinta e quatro reais e trinta e oito centavos), dos quais
R$ 1.404.511,64 (um milhdo quatrocentos e quatro mil quinhentos e onze
reais e sessenta e quatro centavos) estimados para o exercicio de 2010
e os restantes R$ 2.809.022,74 (dois milhes oitocentos e nove mil
vinte e dois reais e setenta e quatro centavos) previstos para os exer-
cicios de 2011 e 2012, cuja despesa prevista para o presente exercicio
sera atendida pelos PT n.° 16.01.12.361.0316.2399 e
25.01.27.812.0032.2558, Natureza de Despesa 3.3.50.39.01, Fonte 100,
tendo sido emitidas Notas de Empenho n.° 2010/001601, € 2010/000219
em 30/04/2010, nos valores, respectivamente, de R$ 1.123.609,32 (um
milhdo cento e vinte e trés mil seiscentos e nove reais e trinta e dois
centavos) e R$ 280.902,32 (duzentos e oitenta mil novecentos e dois
reais e trinta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro - A alterac&o de valores implicara revisdo das metas
pactuadas, assim como a revisdo das metas implicara alteragdo do
valor global pactuado, tendo como base o custo relativo.

Paragrafo Segundo - Os recursos repassados a CONTRATADA poderéo
ser por esta aplicados no mercado financeiro, por conta e risco da
CONTRATADA, desde que os resultados dessa aplicagéo revertam ex-
clusivamente aos objetivos deste CONTRATO.

Ano XXIV ¢ Ne 33 ¢« Rio de Janeiro

79 Quarta-feira, 5 de maio de 2010


Lenovo
Realce


D.O. /50

S
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Paragrafo Terceiro - A liberagdo dos recursos se dard bimestralmente
durante a execugdo do CONTRATO, sendo a primeira parcela liberada
em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente Termo, obe-
decido o seguinte cronograma:

Parcela Valor (R$) Parcela Valor (R$)
1@ 632.030,17 72 304.310,82
22 421.353,44 8?2 304.310,82
32 421.353,44 9 304.310,82
42 304.310,82 10? 304.310,82
52 304.310,82 112 304.310,82
62 304.310,82 122 304.310,82

Paréagrafo Quarto - As parcelas do CONTRATO seréo liberadas em estri-
ta conformidade com o Programa de Trabalho aprovado, exceto nos
casos a seguir, em que as mesmas ficardo retidas ate o saneamento
das impropriedades ocorrentes:

a) Quando nao tiver havido comprovagao de boa e regular aplicagdo da
parcela anteriormente recebida, na forma da legislacéo aplicavel, inclu-
sive mediante procedimentos de fiscalizagao local, realizados pela enti-
dade ou 6rgéo descentralizador dos recursos ou pelo érgdo competente
do sistema de controle interno da Administragao Publica;

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,
atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases progra-
madas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Adminis-
tragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugéo
deste CONTRATO, ou inadimplemento do executor com relacéo a outras
clausulas contratuais basicas;

¢) Quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras aponta-
das pela SMEL ou por integrantes do respectivo sistema de Controle
Interno ou Externo.

CLAUSULA SETIMA - (Forma e Prazo de Pagamento)

Os pagamentos serdo realizados de acordo com o cronograma de de-
sembolso estabelecido no Paragrafo Terceiro da Clausula Quinta, sendo
que o 1° (primeiro) faturamento devera ocorrer no ato da assinatura do
CONTRATO.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo efetuados apds a regular
liquidagdo da despesa, nos termos do artigo 63 da Lei Federal n.® 4.320/
64, obedecido ao disposto no artigo 73 da Lei Federal n.° 8.666/93. O
prazo para pagamento sera de no maximo 30 (trinta) dias a contar da
data de apresentagéo da Fatura devidamente formalizada.

Paragrafo Segundo - O valor dos pagamentos eventualmente efetuados
com atraso sofrera a incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més,
calculado pro rata die entre o 31.° (trigésimo primeiro) dia da data do
protocolo do documento de cobranca na Secretaria e a data do efetivo
pagamento.

Paragrafo Terceiro - O valor dos pagamentos eventualmente antecipa-
dos sera descontado da taxa de 1% (um por cento) ao més, calculado
pro rata die entre o dia do pagamento e o 30° (trigésimo) dia da data do
protocolo do documento de cobranga na Secretaria .

Paragrafo Quarto — No caso de erro nos documentos de faturamento ou
cobranca, estes serdo devolvidos a CONTRATADA para retificagdo ou
substituicdo, passando o prazo de pagamento a fluir, entdo, a partir da
reapresentagao valida desses documentos.

CLAUSULA OITAVA - (DA PRESTAGAO DE CONTAS)

A CONTRATADA devera apresentar relatério completo das atividades
desenvolvidas e dos atendimentos, conforme descrito no item 6 do
Projeto Basico, que servira para efeitos de acompanhamento das agdes
desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo e da movimentagao finan-
ceira e patrimonial a cada quadrimestre, até o 15° dia subsequente ao
final do quadrimestre, sendo a ultima entregue até 30 (trinta) dias apos
o término do presente ajuste.

Paragrafo Primeiro - A prestagdo de contas sera ainda instruida com os
seguintes documentos:

1) relatérios de execugéo fisico-financeiro, discriminando o resumo da
movimentagédo de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada
despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;

2) conciliagédo do saldo bancario;

3) copia do extrato da conta corrente bancaria, da caderneta de poupan-
ca ou operagao realizada no mercado financeiro, previstas em lei;

4) folha de pagamento discriminando nome, numeros do RG, CPF, PIS
e CTPS do pessoal contratado, acompanhada da correspondente rela-
¢éo de pagamento enviada ao banco;

5) copia das guias de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema de
Previdéncia Social (FGTS e INSS) e das rescisdes de contrato de traba-

Iho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas;

6) copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no item
2 acima, bem como de todos os contracheques devidamente assinados
pelos empregados;

7) Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.

Paragrafo Segundo - Cada folha da prestagcéo de contas devera conter
assinatura do representante legal da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - ASMEL podera exigir da CONTRATADA ao término
de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente a execugdo do CONTRATO, con-
tendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestagcdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo Quarto - Cabera @8 CONTRATADA promover, até 31 de margo
de cada ano, a publicacao integral, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e de execugdo deste Contrato aprovados pelo
Conselho de Administracéo.

CLAUSULA NONA - (Prazo)

O prazo do contrato de gestdo serd de dois anos, a contar da sua
assinatura, sendo renovavel uma vez por igual periodo e, outra, pela
metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas defini-
das para o periodo anterior.

CLAUSULA DECIMA - (Regime de Execug&o)

A prestacdo dos servigos, objeto do presente contrato, obedecera ao
Projeto Basico de fls. 143/163 do processo n° 15/000.062/2010.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — (Dos Recursos Humanos)

A CONTRATADA podera gastar até 15% (quinze por cento) dos recursos
publicos a esta repassados das despesas mensais com pagamento de
pessoal com despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e vanta-
gens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,
empregados e servidores a ela cedidos em carater especial, observada,
quanto a estes Ultimos, a vedagao contida nos Paragrafos Segundo a
Quinto desta clausula.

Paragrafo Primeiro - A SMEL promovera, no prazo de 90 (noventa) dias
contados do recebimento das respectivas requisigdes, a liberagéo de
servidores publicos para exercicio na CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — A cessdo especial de servidores publicos pelo
Poder Executivo, com 6nus para a origem, durante a vigéncia deste
CONTRATO, obedecera ao art. 14 e seus paragrafos da Lei n.° 5.026, de
19 de maio de 2009.

Paragrafo Terceiro — Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remu-
neracao de origem do servidor cedido, qualquer vantagem pecuniaria
que vier a ser paga pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto — Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecu-
niaria permanente pela CONTRATADA a servidor publico cedido com
recursos provenientes do CONTRATO, ressalvada a hipétese de adicio-
nal relativo ao exercicio de fungédo temporaria de diregdo e assessoria.

Paragrafo Quinto - Na gestédo dos servidores publicos eventualmente
cedidos na forma desta clausula, cabera a SMEL, ouvida, quando for o
caso, a CONTRATADA, a concesséao de direitos como férias, licengas e
aposentadorias.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA compromete-se, no prazo do CON-
TRATO, a ndo ceder a qualquer instituigdo publica ou privada seus
empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — (Da Cesso e da Administragdo dos
Bens Publicos)

Ficam desde ja cedidos 8 CONTRATADA, em carater precario, a titulo de
permisséo de uso e pelo prazo do presente CONTRATO, os bens moveis
e imoveis, equipamentos e instalagdes do (equipamento esportivo) cons-
tantes do arrolamento em Anexo, cabendo a permissionaria manté-los e
deles cuidar como se seus fossem, restrito o uso e destinagéo a conse-
cucdo das finalidades tragadas na clausula segunda e observados os
objetivos e metas previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico - Os bens méveis cedidos na forma desta clausula
poderao, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagao do Prefeito,
ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condici-
onado a que os novos bens integrem concomitantemente, mediante
termo de doagéo expresso, o patrimdnio sob administragdo da SMEL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — (Subcontratagao)

Nos casos de subcontratacdo de servicos auxiliares, o subcontratado
sera responsavel, junto com a Adjudicataria, pelas obrigacdes decorren-
te do objeto do CONTRATO, inclusive as atinentes a CONTRATADA,
descritas na clausula quinta (das obrigacdes da contratada) quanto aos
aspectos previdenciarios e trabalhistas, respondendo nos limites da
subcontratagdo, sendo-lhe aplicavel, assim como a seus soécios, as
limitagbes convencionais e legais.

Paragrafo Unico — E vedada a subcontratagdo do objeto bem como a
cesséo total ou parcial do contrato de gestado pela Organizagao Social,
nos termos do artigo 8°, inciso V do Decreto n.° 30.780 de 2009.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — (Da Fiscalizagao)

A Fiscalizagdo da execugéo dos servigos cabera a SMEL, nos termos
do art. 8°, § 2° da Lei Municipal n.° 5.026, de 19 de maio de 2009, a quem
incumbirad a pratica de todos e quaisquer atos proprios ao exercicio
desse mister, definidos na legislagédo pertinente, em especial no RG-
CAF e nas especificagdes dos servigos a serem executados, de acordo
com os objetivos, metas e indicadores de desempenho, observada a
sistematica de avaliacdo constante do Anexo IV do Projeto Basico,
inclusive quanto a aplicacdo das penalidades previstas neste CONTRA-
TO e na legislagado em vigor.

Paragrafo Primeiro - ACONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar
todas as decisdes, métodos e processos de inspecao, verificacdo e
controle adotados pela SMEL, se obrigando a fornecer os dados, ele-
mentos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacdes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas
atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame
das especificagdes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por
escrito, apresentar a Fiscalizacdo todas as divergéncias ou duvidas
porventura encontradas, para o devido esclarecimento, que venham a
impedir o bom desempenho do CONTRATO. O siléncio implica total
aceitacao das condi¢des estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuagao fiscalizadora em nada restringira a res-
ponsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que con-
cerne aos servigos contratados, a sua execugao e as consequéncias e
implicagdes, proximas ou remotas, perante a SMEL ou perante tercei-
ros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na
finalizagdo dos mesmos ndo implicara em co-responsabilidade da SMEL
ou de seus prepostos.

Paragrafo Quarto - A atestagao, por parte da SMEL, sera feita em forma
de parecer, utilizando-se o instrumento constante do Anexo 1V do Projeto
Basico, sobre a efetiva execugdo do CONTRATO, evidenciando o cum-
primento das metas e indicadores, os quantitativos correspondentes,
bem como a verificagdo da freqiiéncia do pessoal contratado através
dos controles utilizados na instituigao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (Aceitagdo do Objeto do Contrato)

A aceitagdo dos servigos previstos na Clausula Segunda se dara medi-
ante a avaliagdo da Comissdo de Avaliagao, indicada na forma do art.
8°, § 2° da Lei Municipal n.° 5.026, de 19 de maio de 2009, que consta-
tardo se o projeto atende a todas as especificacdes contidas no Proces-
so Seletivo n° 01/2010 e no Projeto Basico.

Paragrafo Unico - Na recusa de aceitagdo, por ndo atenderem as exigén-
cias da SMEL, a CONTRATADA devera reexecutar os servigos, passan-
do a contar os prazos para pagamento e demais compromissos da SMEL
a partir da data da efetiva aceitagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - (Suspensao da Execugéo)

E facultado 8 SMEL suspender a execucdo do CONTRATO e a contagem
dos prazos mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - (Forca Maior)

Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de
cumprir as etapas e o prazo do CONTRATO, deverdo ser alegados
oportunamente, mediante requerimento protocolado. Nao serdo consi-
deradas quaisquer alegagdes baseadas em ocorréncia ndo comunicada
nem aceitas pela Fiscalizacdo, nas épocas oportunas. Os motivos de
forca maior poderao autorizar a suspensao da execugcdo do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - (Sangdes Administrativas)

Arecusa da Adjudicataria em assinar o CONTRATO no prazo estipulado
no Edital, bem como inexecugao, total ou parcial do CONTRATO, execu-
¢éo imperfeita, mora na execugao, qualquer inadimplemento ou infragao
contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e
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criminal que couber, garantida a defesa prévia, ficara sujeita as seguin-
tes sancdes previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, no Decreto
Municipal n® 22.941/03 e no art. 589 do RGCAF. As penalidades serao :

a) Adverténcia;

b) Multa moratéria de 1% (um por cento) quando verificado atraso no
cumprimento da obrigacdo assumida, aplicada a Adjudicataria ao dia
sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, ou se for o caso, do
respectivo saldo nédo atendido;

c) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO;
d) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento
de contratar com a Administragao por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
e) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra-
¢ao Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

Paragrafo Primeiro - As sangdes previstas nesta clausula podem cumu-
lar-se e ndo excluem a possibilidade de rescisao unilateral do CONTRATO.

Paragrafo Segundo - As multas deverao ser recolhidas junto a Secreta-
ria Municipal de Fazenda no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO do
ato que as impuser, do qual a CONTRATADA tera, também, conhecimen-
to, na conformidade do art. 595 do RGCAF.

Paragrafo Terceiro - Se, no prazo previsto no paragrafo anterior, ndo for
feita a prova do recolhimento da multa, promover-se-do as medidas
necessarias ao seu desconto da garantia prestada, se caugdo em di-
nheiro, mediante despacho regular da autoridade contratante.

Paragrafo Quarto - O valor da multa aplicada também podera ser pago
quando do recebimento da fatura, se assim o requerer a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA
antes da comprovagao do recolhimento da multa ou da prova de sua
relevagdo por ato da Administracao.

Paragrafo Sexto - As multas ndo tém carater compensatoério, e, assim,
o pagamento delas ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade
pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas, conforme
previsto no art. 589 caput do RGCAF.

Paragrafo Sétimo - Nos casos em que o valor da multa venha ser
descontado de caugéo, o valor desta devera ser recomposto no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo administra-
tiva do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA NONA - (Recursos)

Contra as decisdes que resultarem penalidade, a CONTRATADA podera
apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

a) Pedido de Reconsideracgéo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, da ciéncia
que tiver tido das decisdes;

b) Recurso a ser interposto perante a autoridade imediatamente superi-
or, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido
de Reconsideracdo, mediante depdsito prévio do valor da multa, em
moeda corrente, na Secretaria Municipal de Fazenda;

c) Representagao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimagdo da
decisao relacionada com o objeto da licitacdo ou do contrato, de que nao
caiba recurso hierarquico.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - (Rescis&o)

A SMEL podera rescindir o CONTRATO nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei Federal n° 8.666/93 e no art. 529 do RGCAF, mediante decisao
fundamentada, garantida a prévia defesa, e ainda:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos
objetivos e metas, decorrente de ma gestéo, culpa, dolo ou violacdo de
lei ou do estatuto social por parte da CONTRATADA;

Il - na hipétese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes da
fiscalizagdo, na forma da clausula décima terceira;

Il - se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem
modificagédo das condigbes de sua qualificagdo como organizagao soci-
al ou de execugao do presente.

IV — na hipétese da instituigdo ndo obter no minimo 50 (cinquenta)
pontos na Avaliagdo da execugdo das metas em dois quadrimestres
consecutivos, conforme definido no Anexo Il do Projeto Basico;

Paragrafo Primeiro - A rescisdo administrativa sera precedida de pro-
cesso administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com vistas a promogéo da desqualificagdo da organizagéo social.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de rescisdo administrativa, a CON-
TRATADA devera, imediatamente, devolver ao patriménio do Municipio
os bens cujo uso foi permitido de acordo com a Clausula Décima Primei-
ra, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a
apuracdo e a devolugéo do saldo existente.

Paragrafo Terceiro - Na decretagéo da rescisdo, a CONTRATADA ficara
sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO,
sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - (Das Clausulas Exorbitantes)

Fazem parte do presente CONTRATO as prerrogativas constantes no
art. 58 da Lei Federal n° 8666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - (Publicagao)

A SMEL promovera a publicagdo da integra deste instrumento no Diario
Oficial do Municipio no prazo de 20 (vinte) dias contados da sua assina-
tura, as expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - (Fiscalizagdo Financeira e Orga-
mentaria)

A SMEL providenciara a remessa de coépias auténticas do presente
instrumento ao 6rgdo de controle interno do Municipio no prazo de 5
(cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do
Municipio no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua publicacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — (Das Disposigdes Finais)

a) Nos termos da legislagéo vigente, é nulo de pleno direito o reajuste de
pregos com periodicidade inferior a 02 (dois) anos, de acordo com os
arts. 1° e 2° do Decreto Municipal n°19.810/01.

b) ACONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execu-
¢ao do Contrato, as condigdes de habilitagao juridica, qualificagéo téc-
nica, qualificagdo econdémico-financeira e regularidade fiscal exigidas
no Edital que instruiu o Processo Seletivo e o teor do seu Programa de
Trabalho, sob pena de rescisdo do CONTRATO.

c) Os ensaios, os testes e demais provas requeridas por normas técni-
cas oficiais para a verificagdo da boa execucédo dos servigos objeto
deste CONTRATO, correm a conta da CONTRATADA.

E, por estarem , assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente
contrato em 6 (seis) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins
de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

MOVIMENTO CULTURAL SOCIAL

Testemunhas
1

2

Instrumento Juridico n.° 021/2010

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ESPORTES E LAZER E A ORGANIZACAO SOCIAL MOVIMEN-
TO CULTURAL SOCIAL.

Aos 03 dias do més de maio do ano de 2010, na Av. Alfredo Balthazar da
Silveira, 335, Recreio dos Bandeirantes, o Municipio do Rio de Janeiro,
por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a seguir
SMEL, representado pelo limo. Sr. Subsecretario Municipal de Esportes
e Lazer, Responsavel pelo expediente, ROGERIO DA COSTA PIMENTA,
e a Organizagao Social MOVIMENTO CULTURAL SOCIAL, estabelecida
na Rua Plinio de Oliveira, 253, sala 511, Penha, Rio de Janeiro, RJ,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n.°
03.852.999/0001-95, a seguir CONTRATADA, neste ato representada
por seu Presidente VAGNER GOMES CARLOS, inscrito no CPF/MF sob
0n°034.376.007-02, com fundamento no que dispde a Lei Municipal n.°
5.026, de 19 de maio de 2009, tem justo e acordado o presente CON-
TRATO DE GESTAO, doravante CONTRATO, que é celebrado em decor-
réncia do resultado do Processo Seletivo — Edital de Convocacéo Publi-
ca n.° 02/2010, realizada através do processo administrativo n.® 15/
000.063/2010, homologada por despacho do Exmo. Sr. Secretario Muni-
cipal de Esportes e Lazer datado de 10/02/2010 (fls. 385 do pp.), publi-
cado no DO Rio n.° 220, de 11/02/2010, fls. 51, que se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - (Legislaggo Aplicavel)

Este CONTRATO se rege por toda legislagdo aplicavel a espécie, que
desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente
pelas normas de carater geral da Lei Municipal n.° 5.026, de 19 de maio
de 2009, regulamentada pelo Decreto n.° 30.780, de 02 de junho de
2009, Decreto n.° 30.907, de 23 de julho de 2009, Decreto n.° 30.916, de

29 de julho de 2009, pelas normas especiais do Decreto Municipal n°
22.941, de 26/05/2003, e , no que couber, pelas normas da Lei Federal
n° 8.666, de 21.06.93, e suas alteragdes, pelo Cdodigo de Administragcdo
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n.° 207, de 19.12.80, e suas alteragdes, ratificadas
pela Lei Complementar n.° 1, de 13.09.90, pelo Regulamento Geral do
Codigo supra citado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n.° 3.221, de
18.09.81, e suas alteragdes, pelo Cédigo de Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei Federal n.° 8.078/90 e suas alteragdes (quando o
Municipio ocupar a posicdo de consumidor final de produto), pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04.05.2000, bem como pelos precei-
tos de direito publico e pelas regras constantes do Projeto Basico, pelo
Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposi¢des deste CON-
TRATO. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e con-
corda em sujeitar-se as suas estipulagdes, sistema de penalidades e
demais regras delas constantes ainda que nédo expressamente transcri-
tas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — (Do Objeto e da Finalidade)

O presente CONTRATO tem por objeto a gestdo administrativa e esporti-
va da Vila Olimpica Carlos Castilho, em Ramos, visando a oferta de
atividades fisicas, esportivas e de lazer para criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia por meio do
estabelecimento de parceria entre as partes contratantes associando o
esporte e lazer como meio de inclusdo social as agdes de detecgao,
orientagéo e desenvolvimento das potencialidades dos talentos esporti-
vos, bem como de contribuir com o crescimento e desenvolvimento
integral dos cidaddos moradores das comunidades que usufruem dos
servigos da Vila Olimpica Carlos Castilho, através de atividades ludicas,
recreativas e culturais, consoante o Projeto Basico e Anexos, que fazem
parte integrante do presente ajuste e cronograma de desembolso previsto
no paragrafo terceiro da clausula quinta do presente CONTRATO.

Paragrafo Primeiro - Para o alcance da finalidade assinalada, visa o
presente instrumento especificar o programa de trabalho a ser desen-
volvido e as metas a serem alcangadas pela CONTRATADA, definir as
obrigagdes e as responsabilidades das partes, bem como estabelecer
as condi¢des para sua execugao, os critérios de avaliagdo e indicadores
de desempenho.

Paragrafo Segundo - O programa de trabalho, assim compreendido o
conjunto dos objetivos estratégicos, metas e indicadores, é parte inte-
grante deste instrumento, independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — (Das Metas e Objetivos)

As metas e indicadores de qualidade e produtividade do presente CON-
TRATO sao detalhados no Projeto Basico e buscam alcangar os seguin-
tes objetivos estratégicos na sua area de atuagdo:

a) proporcionar aos cidadaos acesso a pratica esportiva orientada e ao
lazer de boa qualidade;

b) contribuir para o crescimento e desenvolvimento integral dos cida-
ddos moradores das comunidades que usufruem dos servigos da Vila
Olimpica Carlos Castilho;

c) maximizar os resultados da acado social da Vila Olimpica Carlos
Castilho junto a populacédo beneficiada pelos seus servicos;

CLAUSULA QUARTA — (Das Obrigagdes da SMEL)

Sao obrigagdes da SMEL:

| - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico,
parte integrante do presente ajuste;

Il - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagéo e controle da
execucdo do presente CONTRATO, conforme Projeto Basico e Progra-
ma de Trabalho;

11l - Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestagéo dos
servigos e dos recursos recebidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Os critérios de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados durante a vigéncia do presente contrato sdo os seguintes,
conforme Anexo IV do Projeto Basico:

Quesito Detalhamento
Atendimento Sdcio- 1) Atendimentos por més;
Esportivo 2) Eventos;

Integracdo com escolas da rede
municipal de ensino

1) Capacitagdo de Professores e
Funcionarios;

2) Avaliagdo quanto a qualidade dos
servicos oferecidos;

3) Trabalho voluntario

Funcgéo Educagéo

Gestéo

CLAUSULA QUINTA - (Das Obrigagdes da CONTRATADA)

A CONTRATADA, por este CONTRATO, obriga-se, além dos demais com-
promissos neste assumidos, a:
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Instrumento Juridico n.° 20/2010

CONTRATO DE GESTA'O_QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER E A ORGANIZACAO SOCIAL
MOVIMENTO CULTURAL SOCIAL.

Aos 03 dias do més de maio do ano de 2010, na Av. Alfredo Balthazar da Silveira,
335, Recreio dos Bandeirantes, o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a seguir SMEL, representado pelo limo.
Sr. Subsecretario Municipal de Esportes e Lazer, Responsavel pelo expediente,
ROGERIO DA COSTA PIMENTA, e a Organizagéo Social MOVIMENTO CULTURAL
SOCIAL, estabelecida na Rua Plinio de Oliveira, 253, sala 511, Penha, Rio de
Janeiro, RJ, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n.°
03.852.999/0001-95, a seguir CONTRATADA, neste ato representada por seu
Presidente o Sr. VAGNER GOMES CARLOS, inscrito no CPF/MF sob o n°
034.376.007-02, com fundamento no que dispde a Lei Municipal n.° 5.026, de 19 de
maio de 2009, tem justo e acordado o presente CONTRATO DE GESTAO,
doravante CONTRATO, que & celebrado em decorréncia do resultado do Processo
Seletivo — Edital de Convocagéo Publica n.° 01/2010, realizada através do processo
administrativo - n.> 15/000.062/2010, homologada por despacho do Exmo. Sr.
Secretario Municipal de Esportes e Lazer datado de 10/02/2010 (fls. 373 do pp.),
publicado no DO Rio n.° 220, de 11/02/2010, fis. 51, que se regera pelas seguintes
. clausulas e condigdes:

CLAUSULA- PRIMEIRA - (Legislagéo Apliéével) :

Este CONTRATO se rege por toda legislagéo aplicavel a espécie, que desde ja se
entende como integrante do presente termo, espec:almente pelas normas de carater
geral da Lei Municipal n.° 5.026, de 19 de maio de 2009, regulamentada pelo
Decreto n.° 30.780, de 02 de junho de 2009, Decreto n.° 30.907, de 23 de julho de
2009, Decreto n.° 30.916, de 29 de julho de 2009, pelas normas especiais do
Decreto Mumclpal n° 22.941, de 26/05/2003, e , no que couber, pelas normas da Lei
Federal n° 8.666, de 21.06,93, e suas alterar;,oes pelo Codlgo de Administragéo
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido
pela Lei n.° 207, de 19.12.80, e suas alteragdes, ratifi cadas pela Lei Complementar
> 1, de 13.09.90, pelo Reguiamento Geral do Cédigo supra citado (RGCAF),
provado pelo Decreto n.° 3.221, de 18.09.81, e suas alteragdes, pelo Cédigo de
Defesa do Consumidor, mstttuldo pela Lei Federal n.° 8.078/90 e suas alteragbes
(quando o Municipio ocupar a posigdo de consumidor final de produto), pela Lei -
Complementar Federal n.° 101, de 04.05.2000, bem como pelos preceitos de direito
publico e pelas regras constantes do Projeto Basico, pelo Programa de Trabalho da
CONTRATADA e pelas disposicdes deste CONTRATO. A CONTRATADA declara
conhecer todas essas normas e concorda em /Sujeitar-se as suas estipulagdes,

sistema de penalidades e demais regras delas constantes ainda que n#o . I@
expressamente transcritas neste instrumento. ‘ :
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CLAUSULA SEGUNDA — (Do Objeto e da Finalidade) .
O presente CONTRATO tem por objeto a gestdo administrativa e esportiva da Vila
Olimpica Mestre André, em Padre Miguel, visando a oferta de atividades fisicas,
esportivas e de lazer para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia por meio do estabelecimento de parceria entre as partes
contratantes associando o esporte e lazer como meio de inclusado social as acdes de
detecgdo, orientagdo e desenvolvimento das potencialidades dos talentos
esportivos, bem como de contribuir com o crescimento e desenvolvimento integral
dos cidaddos moradores das comunidades que usufruem dos servicos da Vila
Olimpica Mestre André, através de atividades Iudicas, recreativas e culturais,
consoante o Projeto Basico e Anexos, que fazem parte integrante do presente ajuste
e cronograma de desembolso previsto no paragrafo terceiro da clausula quinta do
presente CONTRATO.

Paragrafo Primeiro - Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente
instrumento especificar o programa de trabalho a ser desenvolvido e as metas a
serem alcangadas pela CONTRATADA, definir as obrigagbes e as
responsabilidades das partes, bem como estabelecer as condigbes para sua
execugdo, os critérios de avaliagio e indicadores de desempenho.

Paréagrafo Segundo - O programa de trabalho, assim compreendido o conjunto dos
objetivos estratégicos, metas e indicadores, é parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA — (Das Metas e Objetivos)

As metas e indicadores de qualidade e produtividade do presente CONTRATO sio
detalhados no Projeto Basico e buscam alcangar os seguintes objetivos estratégicos
na sua area de atuagéo: :

a) proporcionar aos cidadéos acesso a pratica esportiva orientada e ao lazer de boa
qualidade; |

b) contribuir para o crescimento e desenvolvimento integral dos cidad&os moradores
das comunidades que usufruem dos servigos da Vila Olimpica Mestre André;

c) maximizar os resultados da ag&o social da Vila Olimpica Mestre André junto a
populagéo beneficiada pelos seus servigos;

CLAUSULA QUARTA — (Das Obrigagées da SMEL)

S&o obrigagdes da SMEL.;

I - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, parte
integrante do presente ajuste;

Il - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagio e controle da execucéao do
presente CONTRATO, conforme Projeto Basico e Programa de Trabalho;

Il - Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestacéo dos servigos e
dos recursos recebidos pela CONTRATADA. ' :

Paragrafo Unico — Os critérios de avaliagdo de A esempenho a serem utilizados

durante a vigéncia do presente contrato séo eguintes, conforme Anexo IV do @

Projeto Basico:
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. ;. : 1) Atendimentos por més;
Atendimento Sécio-Esportivo 2; EVZ'::(')S; L
Fungéo Educagéo Integragdo com escolas da rede

municipal de ensino

1) Capacitagdo de Professores e
Funcionarios;

Gestéo 2) Avaliagdo quanto a qualidade dos
servicos oferecidos;

3) Trabalho voluntario

CLAUSULA QUINTA — (Das Obrigactes da CONTRATADA)

A CONTRATADA, por este CONTRATO, obriga-se, além dos demais compromissos
neste assumidos, a:

| — Desenvolver em conjunto com a SMEL a implantagdo ou execugédo das

atividades, objeto do presente CONTRATO, observando as condi¢bes estabelecidas

no Projeto Basico;

Il -— Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em

conseqiiéncia da execugdo dos trabalhos, inclusive as que possam afetar os

servigos a cargo de eventuais concessionarios. Sera de exclusiva responsabilidade

da CONTRATADA a obrigacdo de reparar os prejuizos que vier a causar a quem

quer que seja e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas acaso adotadas

ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATO

pela SMEL,;

lIl — Se responsabilizar pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de

qualquer natureza, que causar a SMEL ou a terceiros, decorrentes da execugéo do

objeto deste CONTRATO, respondendo por si e por seus sucessores n3o excluindo

ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATO pela SMEL;

IV - Atender as determinagdes e exigéncias formuladas pela SMEL;

V - Substituir, por sua conta e responsabilidade, os servigos recusados pelo

Contratante, no prazo fixado pela SMEL, que ser4 no minimo de 02 (dois) dias,

podendo ser dilatado, por decisédo da SMEL de acordo com a natureza do servico;

VI - Cumprir as metas relacionadas no Projeto Basico, contribuindo para o alcance

dos objetivos enumerados na cldusula terceira (Das Metas e Objetivos); '

VIl - Observar, na execugéo de suas atividades, as diretrizes da SMEL_:

VIl - Apresentar & SMEL, no prazo por esta definido, o Plano Estratégico para a sua

agao nos anos de 2011 e 2012, observando a proposta orgamentaria e cronograma

de desembolso dos recursos a serem repassados apresentados por ocasido do

Processo Seletivo; ,

IX - Elaborar e fazer publicar, no prazo méximo de 90 dias a contar da assinatura
deste, regulamento para os procedimentos de cgontratagdio das obras, servigos e

- compras a serem realizadas com recursos publi¢os, o qual observara os principios

da isonomia e da impessoalidade;




Processo n.° 15/000.062/2010
Data de inicio: 12/01/2010
Fls.: | Rubrica

.S

Secotra Mgl do Epories L
X - Elaborar, submeter & aprovagéo do Conselho de Administragdo e encaminhar a
SMEL os relatorios gerenciais de atwldades na forma e prazos por esta
estabelecidos;

XI - Bem administrar os bens mévels e imbveis publicos a ela cedidos, assim como
aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados exclusivamente na
consecucdo dos objetivos e metas previstos neste instrumento.

Xll - Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no Programa de
Trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais
resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo do
CONTRATO pela SMEL,;

XIll — Observar e fazer cumprir os principios e normas contidos na Lei Federal n.°
8.069/90;

XIV -- Zelar pela adequada aphcagéo dos recursos repassados pela SMEL, em
especial no que tange a sua economicidade,

XV — Prestar contas dos recursos repassados pela SMEL, na forma da clausula
sétima do presente CONTRATO;

XVI - Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo
financeira deste CONTRATO;

XVII — Permitir a superviséo, fiscalizacdo e avaliagdo do SMEL, por intermédio dos
érgéos de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO;

XVII — Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestagao relativas as atividades desenvolvidas;

XIX - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao SMEL, comunicando-
Ihe quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;

XX - Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as
despesas realizadas para a execugéo do presente CONTRATO;

XXI — Selecionar e contratar os profissionais necessarios a execugéo das atividades,
respeitando o disposto no Projeto Basico, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagéo vigente e, em
particular, a CLT;

XXIl — Se responsabilizar, na forma do CONTRATO, por todos os dnus, encargos e
obrigagbes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou
quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos e
encargos com material € mao-de-obra necessaria a completa realizagéo das obras
ou dos servicos até o seu término:

i) A CONTRATADA é a Unica e exclusiva responsével pelos 6nus trabalhistas,
gerados por seus empregados, que porventura seréo utilizados por forca da
execucéao do presente contrato.

i) Em caso do ajuizamento de agOes trabalhistas pelos empregados da
CONTRATADA ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios,
decorrentes da execucédo do presente contrato pela CONTRATADA, com a incluséo
do Municipio do Rio de Janeiro, no polo passivo como responsavel subsidiario, ou
SMEL podera reter, das parcelas vincendas, ou correspondente a trés vezes o

montante dos valores em cobranga, que serdo compiementados a qualquer tempo
com nova retengéo em caso de insuficiéncia.

iii) A retengdo prevista na alinea ii sera realizadd na data do conhecimento pelo

Municipio do Rio de Janeiro, da existéncia da ag jo trabalhista ou da verificagdo da
existéncia de débitos previdenciarios . /
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iv) A retengdo somente sera liberada com transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou
do débito previdenciario pela adjudicataria.
v) Em néao ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas na alinea iv, a SMEL
efetuara o pagamento devidos nas agdes trabalhistas ou dos encargos
previdencidrios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipoteses,
ressarcimento 8 CONTRATADA. |
vi) Ocorrendo término do contrato sem que tenha si dado a deciséo final da agéo
trabalhista ou deciséo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficara retido e sera
pleiteado no processo administrativo apds o transito em julgado e/ou o pagamento
da condenagéo/divida.
XXIIl - obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), no que conceme a contratagdo com vinculo empregaticio do
pessoal a ser empregado na execugéo dos servigos descritos no Projeto Basico.
XXIV - manter as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no Processo
Seletivo durante todo prazo de execugéo contratual.

CLAUSULA SEXTA - (Dos Recursos Financeiros)

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumento, fica
proposto o valor global de recursos publicos a serem transferidos no montante de R$
4.213.534,38 (quatro milhdes duzentos e treze mil quinhentos e trinta e quatro reais
e trinta e oito centavos), dos quais R$ 1.404.511,64 (um milhdo quatrocentos e
quatro mil quinhentos e onze reais e sessenta e quatro centavos) estimados para o
exercicio de 2010 e os restantes R$ 2.809.022,74 (dois milhdes oitocentos e nove
mil vinte e dois reais e setenta e quatro centavos) previstos para os exercicios de
2011 e 2012, cuja despesa prevista para o presente exercicio sera atendida pelos
PT n.° 16.01.12.361.0316.2399 e 25.01.27.812.0032.2558, Natureza de Despesa
3.3.50.39.01, Fonte 100, tendo sido emitidas Notas de Empenho n.° 2010/001601, e
2010/000219 em 30/04/2010, nos valores, respectivamente, de R$ 1.123.609,32 (um
milh&o cento e vinte e trés mil seiscentos e nove reais e trinta e dois centavos) e R$
280.902,32 (duzentos e oitenta mil novecentos e dois reais e trinta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro - A alteragéo de valores implicara revisdo das metas pactuadas,

assim como a reviséo das metas implicara alteragéo do valor global pactuado, tendo
como base o custo relativo. '

Paragrafo Segundo - Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por
esta aplicados no mercado financeiro, por conta e risco da CONTRATADA, desde

que os resultados dessa aplicagéo revertam exclusivamente aos objetivos deste
CONTRATO.

Paragrafo Terceiro - A liberacdo dos recursos se dard bimestralmente durante a
execugdo do CONTRATO, sendo a primeira parceld liberada em até 30 (trinta) dias
contados da assinatura do presente Termo, obed o o seguinte cronograma:

A
4

\

[
|
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Parcela Valor (R$) Parcela Valor (R$)
18 632.030,17 ™ 304.310,82
22 421.353,44 82 304.310,82
32 421.353,44 : g3 304.310,82
Vg 304.310,82 100 304,310,682
52 304.310,82 112 304.310,82
g2 304.310,82 12 : 304.310,82

Paragrafo Quarto - As parcelas do CONTRATO serdo liberadas em estrita
conformidade com o Programa de Trabalho aprovado, exceto nos casos a seguir,
em que as mesmas ficardo retidas ate o saneamento das impropriedades
ocorrentes:

a) Quando n&o. tiver havido comprovagéo de boa e regular aplicagéo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive mediante
~ procedimentos de fiscalizagao local, realizados pela entidade ou oérgéo
descentralizador dos recursos ou pelo 6rgdo competente do sistema de controle
interno da Administragédo Publica;

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos n&o
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias
aos principios fundamentais da Administragéo Publica nas contratagbes € demais
atos praticados na execugéo deste CONTRATO, ou inadimplemento do executor
com relagéo a outras clausulas contratuais basicas;

¢) Quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
SMEL ou por integrantes do respectivo sistema de Controle Interno ou Externo.

CLAUSULA SETIMA - (Forma e Prazo de Pagamento)

Os pagamentos serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso
estabelecido no Paragrafo Terceiro da Clausula Quinta, sendo que o 1° (primeiro)
faturamento devera ocorrer no ato da assinatura do CONTRATO.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos seréo efetuados apés a regular liquidacéo da
despesa, nos termos do artigo 63 da Lei Federal n.® 4.320/64, obedecido ao disposto
no artigo 73 da Lei Federal n.° 8.666/93. O prazo para pagamento sera de no

maximo 30 (trinta) dias a contar da data de apresentacio da Fatura devidamente
formalizada.

Paragrafo Segundo - O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso
sofrera a incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més, calculado pro rata die

entre o 31.° (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranga
na Secretaria e a data do efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro - O valor dos pagamentos/ eventualmente antecipados sera
descontado da taxa de 1% (um por cento) ao , calculado pro rata die entre o dia
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do pagamento e o 30° (trigésimo) dia da data do protocolo do documento de
cobranga na Secretaria .

Paragrafo Quarto — No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga,
estes serdo devolvidos a CONTRATADA para retificagdo ou substituicdo, passando
o prazo de pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentacdo valida desses
documentos.

CLAUSULA OITAVA - (DA PRESTAGAO DE CONTAS)

A CONTRATADA devera apresentar relatério completo das atividades
desenvolvidas e dos atendimentos, conforme descrito no item 6 do Projeto Basico,
que servira para efeitos de acompanhamento das agdes desenvolvidas,
monitoramento e .avaliagdo e da movimentag&o financeira e patrimonial a cada
quadrimestre, até o 15° dia subsequente ao final do quadrimestre, sendo a tltima
entregue até 30 (trinta) dias ap6s o término do presente ajuste.

Paragrafo Primeiro - A prestagéo de contas sera ainda instruida com os seguintes
documentos:

1) relatérios de execugdo fisico-financeiro, discriminando o resumo da
movimentagédo de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa
efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado

2) conciliagdo do saldo bancario;

3) cbpia do extrato da conta corrente bancaria, da caderneta de poupanga ou
operagéo realizada no mercado financeiro, previstas em lei;

4) folha de pagamento discriminando nome, niimeros do RG, CPF, PIS e CTPS do
pessoal contratado, acompanhada da correspondente relagdo de pagamento
enviada ao banco;

9) copia das guias de pagamento de obrigagbes junto ao Sistema de Previdéncia
Social (FGTS e INSS) e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS,
devidamente anotadas;

6) copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no item 2 acima,
bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados;

7) Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

Paragrafo Segundo - Cada folha da prestagéo de contas devera conter assinatura do
representante legal da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - A SMEL podera exigir da CONTRATADA ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério
pertinente a execugdo do CONTRATO, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo Quarto - Caberda 8 CONTRATADA promover, até 31 de margo de cada
ano, a publicagéo integral, no Diario Oficial do Munigipio, dos relatérios financeiros e
de execugédo deste Contrato aprovados pelo Consel /d de Admlnlstrag:ao.
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CLAUSULA NONA - (Prazo)

O prazo do contrato de gestéo sera de dois anos, a contar da sua assinatura, sendo
renovavel uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo
menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA DECIMA - (Regime de Execugéo)

A prestagéo dos servigos, objeto do presente contrato, obedecera ao Projeto Basico
de fls. 143!163 do processo n® 15/000.062/2010.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (Dos Recursos Humanos)

A CONTRATADA podera gastar até 15% (quinze por cento) dos recursos ptblicos a
esta repassados das despesas mensais com pagamento de pessoal com despesas
de remuneragéo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos em carater
especial, observada, quanto a estes Ultimos, a vedagdo contida nos Paragrafos
Segundo a Quinto desta clausula

Paragrafo anelro A SMEL promoverd, no prazo de 90 (noventa) dias contados do
recebimento das respectivas reqwsu;,oes a.liberagao de servidores publlcos para
exercicio na CONTRATADA .

Parégrafo Segundo — A cessdo especial de servidores publicos pelo Poder
Executivo, com 6nus para a origem, durante a vigéncia deste CONTRATO,
obedecera ao art. 14eseus paragrafos da Lei n.? 5.026, de 19 de maio de 2009

Parégrafo Terceiro — N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragéo de
origem do servidor cedido, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
CONTRATADA.

Paragrafo Quarto — N&o sera permitido 0 pagamento de vantagem pecuniaria
permanente pela ‘CONTRATADA a servidor publico cedido com recursos
provenientes do CONTRATO, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao
exerciclo de fungéo temporérla de direcéo e assessoria. :

Paragrafo Quinto - Na gestdo dos servndores publicos eventualmente cedidos na
forma desta clausula, cabera a SMEL, ouvida, quando for o caso, a CONTRATADA,
a concesséo de direitos como férias, licengas e aposentadorias.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA compromete-se, no prazo do CONT RATO, a
nao ceder a qualquer mstltmgéo publica ou privada seus empregados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — (Da Cessao e da Admmlstragéo dos Bens
Publicos) :

Ficam desde ja cedidos é-CONTRATADA-, em caréater pre

rio, a titulo de pei‘misséo
de uso e pelo prazo do presente CONTRATO, i

/bens moéveis e imév
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equipamentos e instalagdes do (equipamento esportivo) constantes do arrolamento
em Anexo, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus
fossem, restrito o uso e destinagdo & consecugdo das finalidades tragadas na
clausula segunda e observados os objetivos e metas previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico - Os bens méveis cedidos na forma desta clausula poderéo,
mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens
integrem concomitantemente, mediante termo de doag&o expresso, o patriménio sob
administragdo da SMEL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — (Subcontratag&o)

Nos casos de subcontratagdo de servigos auxiliares, o subcontratado sera
responsavel, junto com a Adjudicataria, pelas obrigacdes decorrente do objeto do
CONTRATO, inclusive as atinentes 3 CONTRATADA, descritas na clausula quinta
(das obrigages da contratada) quanto aos aspectos previdencidrios e trabalhistas,
respondendo nos limites da subcontratagso, sendo-lhe aplicavel, assim como a seus
sécios, as limitagdes convencionais e legais.

Paragrafo Unico — E vedada a subcontratagdo do objeto bem como a cessao total ou

parcial do contrato de gestéo pela Organizagéo Social, nos termos do artigo 8°, inciso
V do Decreto n.° 30.780 de 2009.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (Da Fiscalizag&o)

A Fiscalizagcéo da execug#o dos servicos cabera a SMEL, nos termos do art. 8°, §2°
da Lei Municipal n.° 5.026, de 19 de maio de 2009, a quem incumbira a pratica de
todos e quaisquer atos préprios ao exercicio desse mister, definidos na legislagéo
pertinente, em especial no RGCAF e nas especificagdes dos servicos a serem
executados, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho,
observada a sistematica de avaliagdo constante do Anexo IV do Projeto Basico,

inclusive quanto & aplicagdo das penalidades previstas neste CONTRATO e na
legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisdes, métodos e processos de inspecéo, verificagdo e controle adotados pela
SMEL, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete 4 CONTRATADA fazer minucioso exame das
especificagdes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Fiscalizagdo todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas, para o
devido esclarecimento, que venham a impedir o bom desempenho do CONTRATO.
O siléncio implica total aceitagéo das condigées estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuagso fiscalizadora em n a restringira a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA que concerne aos servigos

e
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contratados, a4 sua execugdo e as conseqliéncias e implicagbes, préximas ou
remotas, perante a SMEL ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
eventuais irregularidades na finalizagdo dos mesmos nao "implicara em co-
responsabilidade da SMEL ou de seus prepostos.

Paragrafo Quarto - A atestagao, por parte da SMEL, seré feita em forma de parecer,
utilizando-se o instrumento constante do Anexo IV do Projeto Basico, sobre a efetiva
execugio do CONTRATO, evidenciando o cumprimento das metas e indicadores, os
quantitativos correspondentes, bem como a verificagdo da freqiéncia do pessoal
contratado através dos controles utilizados na instituicao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (Aceitagéo do Objeto do Contrato)

A aceitagso dos servigos previstos na Clausula Segunda se dara mediante a avaliagao
da Comissdo de Avaliago, indicada na forma do art. 8°, § 2° da Lei Municipal n.°
5.026, de 19 de maio de 2009, que constatardo se o projeto atende a todas as
especificagbes contidas no Processo Seletivo n° 01/2010 e no Projeto Basico.

Parégrafo Unico - Na recusa de aceitacdo, por ndo atenderem as exigéncias da
SMEL, a CONTRATADA devera reexecutar 0s servicos, passando a contar os
prazos para pagamento e demais compromissos da SMEL a partir da data da efetiva
‘aceitacao .

CLAUSULA DECIMA SEXTA - (Suspenséo da Execug&o)

E facultado 2 SMEL suspender a execugéo do CONTRATO e a contagem dos prazos
mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - (Forga Maior)

Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as etapas
e o prazo do CONTRATO, deverdao ser alegados oportunamente, mediante
requerimento protocolado. N3o serio consideradas quaisquer alegagdes baseadas em
ocorréncia ndo comunicada nem aceitas pela Fiscalizagéo, nas épocas oportunas. Os
motivos de forga maior poderao autorizar a suspensao da execucdo do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - (Sangdes Administrativas)

A recusa da Adjudicataria em assinar o CONTRATO no prazo estipulado no Edital,
bem como inexecugéo, total ou parcial do CONTRATO, execu¢io imperfeita, mora na
execugdo, qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, a CONTRATADA, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, garantida a defesa prévia,
ficara sujeita as seguintes sangdes previstas no art, B7 da Lei Federal n°® 8.666/93, no
Decreto Municipal n® 22.941/03 e no art. 589 do R ' F. As penalidades serdo :

a) Adverténcia;
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b) Multa moratéria de 1% (um por cento) quando verificado atraso no cumprimento da
obrigacdo assumida, aplicada a Adjudicataria ao dia sobre o valor da nota de empenho
ou do contrato, ou se for o caso, do respectivo saldo ndo atendido;
¢) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO;
d) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar
com a Administragéo por prazo néo superior a 2 (dois) anos;
e) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

Paragrafo Primeiro - As sangdes previstas nesta clausula podem cumular-se e nao
excluem a possibilidade de rescis&o unilateral' do CONTRATO.

Paragrafo Segundo - As multas dever&o ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de
Fazenda no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagéo no Didrio Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO do ato que as impuser, do qual a
CONTRATADA tera, também, conhecimento, na conformidade do art. 595 do RGCAF.

Paragrafo Terceiro - Se, no prazo previsto no paragrafo anterior, nao for feita a prova
do recolhimento da multa, promover-se-do0 as medidas necessarias ao seu desconto
da garantia prestada, se caugdo em dinheiro, mediante despacho regular da
autoridade contratante.

Paragrafo Quarto - O valor da muita aplicada também podera ser pago quando do
recebimento da fatura, se assim o requerer a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA antes da
comprovagdo do recolhimento da multa ou da prova de sua relevagdo por ato da
Administracao.

Paragrafo Sexto - As multas ndo tém carater compensatério, e, assim, o pagamento
delas ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas, conforme previsto no art. 589 caput do RGCAF.

Paragrafo Sétimo - Nos casos em que o valor da multa venha ser descontado de
caugéo, o valor desta devera ser recomposto no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de rescisdo administrativa do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA NONA - (Recursos)

Contra as decisdes que resultarem penalidade, a CONTRATADA podera apresentar,
sempre sem efeito suspensivo:

a) Pedido de Reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias (teis, da ciéncia que tiver tido
das decisbes; ‘

b) Recurso a ser interposto perante a autoridade imediatamente superior, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento dp Pedido de Reconsideragso,

mediante depdsito prévio do valor da multa, em fmoeda corrente, na Secretaria
Municipal de Fazenda; &
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) Representaggo, no Prazo de 5 (cinco) dias (teis da intimagcdo da deciso
relacionada com o objeto da licitagsio ou do contrato, de que nao caiba recurso
hierarquico.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - (Rescisgo)

A SMEL podera rescindir o CONTRATO nas hipéteses previstas nNo art. 78 da Lej
Federal n° 8.666/93 e no art. 529 do RGCAF, mediante decisao fundamentadsa,
garantida a prévia defesa, e ainda:

por parte da CONTRATADA:

Il - na hipétese de nao atendimento as récomendacSes decorrentes da fiscalizagao,
na forma da cldusula décima terceira;

Il - se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificaggo

Paréagrafo Terceiro - Na decretacdo da rescisdo, a CONTRATADA ficars Sujeita a
multa de até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO, sem Prejuizo das demais
sangdes cabiveis,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - (Das Clausulas Exorbitantes)

Fazem parte do presente CONTRATO as prerrogativas constantes no art. 58 da Lej
Federal n° 8666/93, : '
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A SMEL providenciara a remessa de copias auténticas do presente instrumento ao
orgéo de controle interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua
assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo de 10 (dez) dias, contados
da sua publicacgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - (Das Disposigoes Finais)

a) Nos termos da legislagéo vigente, é nulo de pleno direito o reajuste de pregos com
periodicidade inferior a 02 (dois) anos, de acordo com os arts. 1° e 2° do Decreto
Municipal n°19.810/01. ' _

b) A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execugido do
Contrato, as condi¢des de habilitagdo juridica, qualificacdo técnica, qualificagdo
econdémico-financeira e regularidade fiscal exigidas no Edital que instruiu o Processo
Seletivo e o teor do seu Programa de Trabalho, sob pena de rescis&o do CONTRATO.
c) Os ensaios, os testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais para
a verificagdo da boa execugdo dos servicos objeto deste CONTRATO, correm a conta
da CONTRATADA.

E, por estarem , assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato em
6 (seis) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 03 de maio de 2010. Q

e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

]

OCIAL




