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Termo de Responsabilidade e Requerimento
de registro

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentagao da:

Pessoa Juridica: MOVIMENTO CULTURAL SOCIAL MCS

Matricula: 179528

CNPJ: 03.852.999/0001-95

Reconheco como verdadeiras todas as informacgdes constantes neste documento, inclusive a
autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do ato, assumindo responsabilidade pessoal nos

termos do art. 14 da Lei 13874/19 e art. 62 §42 do Provimento 62/2018 CGJ publicado no DOJERJ de
20/12/18 pag. 42.

X Envio a documentacgédo digitalmente com a minha assinatura ICP-BRASIL.

Rio de janeiro — RJ, 11 de dezembro de 2024.
PEDRO JOSE AVON Assinado de forma digital por

PEDRO JOSE AVON
BRASIL: [ - ee—
B Dados: 2024.12.11 11:55:46
-03'00

Pedro José Avon Brasil
CONTADOR
CRC/RJ 124.994

(*) OBS: Em caso de registro de livro PDF as assinaturas digitais caberao aos: Representantes Legais e o
Contador.
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Assinaturas

@ DANILO DA SILVA BATISTA
cer: I

Assinou como presidente em 10 dez 2024 as 17:36:50

@ DAVID MARQUES PALMEIRA
cpr: I

Assinou como secretario(a) em 10 dez 2024 as 17:41:25

Log

10 dez 2024, 16:53:05 Operador com email registro@lafscontabilidade.com.br na Conta ad4d402e-f334-447f-98ca-
ce6b6e7409¢3 criou este documento nimero 421d06b6-8370-4af8-8dcd-a0c7cd3ae56a. Data
limite para assinatura do documento: 09 de janeiro de 2025 (16:53). Finalizacdo automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

10 dez 2024, 16:55:22 Operador com email registro@lafscontabilidade.com.br na Conta ad4d402e-f334-447f-98ca-
ce6b6e7409c3 adicionou a Lista de Assinatura:
danilobatistal0@yahoo.com.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo DANILO DA SILVA

BATISTA e CPF I

10 dez 2024, 16:55:22 Operador com email registro@lafscontabilidade.com.br na Conta ad4d402e-f334-447f-98ca-
cebb6e7409c3 adicionou a Lista de Assinatura:
davidpalmeira@gmail.com para assinar como secretario(a), via E-mail.

Pontos de autenticacao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo DAVID MARQUES

rPALMEIRA e cPF I

10 dez 2024, 17:36:50 DANILO DA SILVA BATISTA assinou como presidente, Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
danilobatista10@yahoo.com.br. CPF informado: N EEEEEEE 1P: 189.13.39.202. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.9879921 e longitude -43.3593131. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1071.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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CI' I - Datas e horarios em G
Ic <SIgn Log gerado em 10 de dezembro de 2024. Versao v1.42.0.

10 dez 2024, 17:41:25 DAVID MARQUES PALMEIRA assinou como secretario(a). Pontos de autenticacao: Token via E-
mail davidpalmeira@gmail.com. CPF informado: _IP: 189.13.39.202. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.9880401 e longitude -43.3593414. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1071.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

10 dez 2024, 17:41:25 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
421d06b6-8370-4af8-8dcd-a0c7cd3ae56a.

ICP DPocumento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

Eb ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n® 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n® 421d06b6-8370-4af8-8dcd-alc7cd3ae56a, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO CIVIL
MOVIMENTO CULTURAL SOCIAL - MCS
CNPJ 03.852.999/0001-95

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO, FINALIDADES E PRINCIPIOS

Artigo 12 — O MOVIMENTO CULTURAL SOCIAL é uma associac¢do civil sem fins lucrativos e/ou econdmicos,
fundado em 11 de novembro de 1999, e que se regerd por este Estatuto Social, seu Regimento Interno e
pela legislagdo aplicavel, doravante referido apenas por “MCS”.

Artigo 22 — O MCS tem sede na Avenida Embaixador Abelardo Bueno, n? 1 bloco 01, Loja 0138,
Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.775-022 e tem foro na comarca da capital do Estado do Rio de
Janeiro, sendo-lhe facultada a possibilidade de abertura de filial em quaisquer localidades do Pais,
mediante decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 32 — O MCS é constituido com prazo de duragdo indeterminado.

Artigo 42 — O MCS com énfase em saude, saude mental, ecologia social, trabalho, educagao, cultura e
esporte, se destina ao atendimento de pessoas em geral, tendo por finalidades:

| — Criar e promover programas;

Il = Complementar as acdes governamentais;

Il — Subsidiar os 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

IV — Gerenciar isoladamente ou em parceria, unidades de ag¢do social, tratamento e atendimento;

V — Estabelecer convénios, contratos de gestao, termos de parceria e de cooperagao técnica em
drgdos governamentais e ndo governamentais, nacionais e estrangeiros;

VI — Criar escritorios locais e regionais de representacao;

VIl — Desenvolver agdes e campanhas de caradter preventivo e educacional;

VIII — Ceder e receber sem &nus para o MCS, funcionarios de 6rgaos governamentais e nao
governamentais, no ambito de convénios, contratos de gestdo e termos de parceria e de cooperagao
técnica;

IX — Prestar atendimento social sem discriminagdo de etnia, género, orientagdo sexual e religioso,
bem como portadores de deficiéncia;

X — Desenvolver produgdes artisticas;
Xl — Promover os direitos da pessoa idosa, estabelecidos no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741
de 01/10/2003), com agdes que promovam e permitam um envelhecimento saudavel e em

condigbes de dignidade;

Xll — Desenvolver agGes em salde, mediante a operacionalizagdo e execuc¢do de agGes e servigos de
saude sobre o pressupostos do sistema Unico de satde (SUS) proporcionando, em territério definido,
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atencdo integral e continua a saude dos individuos e da comunidade, com ac¢des de promocgao,
prevencao e recuperac¢ao da saude;

Xl — Promover programas de inclusdo social, garantindo os direitos da cidadania e saude universal;

XIV — Desenvolver agdes geradoras de emprego e renda para a populagdo carente e desassistida,
através de estimulos e orientagdes para o empreendedorismo e também estimulando empresarios
dos varios setores da sociedade, para diminuicdo do desemprego e geracdo de novos postos de
trabalho em suas atividades econdmicas para a populagao;

XV — Promover a participagao de jovens no mercado de trabalho através de cursos de qualificagdo,
capacitagdo profissional e encaminhamento para o mercado de trabalho;

XVI — Promover programas para o desenvolvimento e inclusdo social do deficiente fisico, deficiente
intelectual;

XVII — Realizar agdes de protecdo e defesa do meio ambiente, com agGes independentes e ou em
conjunto com organismos internacionais, nacionais e publicos da esfera Federal, Estadual e
Municipal;

XVIII — Desenvolver programas de agées de reciclagem também com objetivo de protecdo e defesa
do meio ambiente;

XIX — Realizar programas de ressocializagdo de egresso penitencidrio e sistema prisional com o
objetivo de integragdo e inclusdo do individuo na sociedade para exercer os direitos e deveres dos
cidaddos;

XX| — Prestar assisténcia as pessoas e comunidades afetadas por conflitos, situacdes de violéncia,
vulnerabilidade social e demais emergéncias;

XXIl — Promover, desenvolver e realizar programas, projetos e servicos que beneficiem a
comunidade, conforme as necessidades das pessoas, os planos dos governos e as peculiaridades
regionais, podendo, também, criar e manter cursos livres, técnicos, profissionalizantes;

XXl — Incentivar a participacdo da comunidade em geral, especialmente criancas e jovens, nas
atividades do MCS;

XXIV — Prestar servicos como auxiliar do Poder Publico na area de salde, da assisténcia social, da
educacdo, cultura e esporte;

XXV — Promover projetos e/ou agdes sociais para atividades de inicia¢do esportiva e desportiva para
criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;

XXVI — Promover projetos e/ou acdes sociais voltadas para a promocdo e inclusdo por meio de
esporte, lazer e cidadania em comunidades e regides com vulnerabilidade social;

XXVII — Realizar parcerias com instituicdes de educagdo e ensino em seus diferentes niveis, inclusive
universidades, empresas nacionais ou estrangeiras, de modo a disseminar o conhecimento e a
pesquisa;

XXVIII — Desenvolver, promover e fomentar programas nos diferentes niveis de educagao, ensino e
capacitagdo (infantil, fundamental, médio, técnico/profissionalizante, académico, tecnoldgico e
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extensdo), por meio de método presencial e /ou a distdncia, em especial ensino de jovens e adultos
com perfil sécio econdmico de vulnerabilidade e risco social;

XXIX — Fomentar a pesquisa, estudos e todas as formas de disseminar informagdes e conhecimento
em prol dos direitos humanos, direitos da crianga e do adolescente e direito do idoso e da pessoa
com deficiéncia;

XXX — Estimular o debate publico entre a sociedade civil e o Estado sobre temas relativos as dreas
prioritarias para o MCS previstas no artigo 52 deste estatuto;

XXXI — Promover o debate cientifico/académico sobre o temas relativos as dreas prioritarias para o
MCS previstas no artigo 52 deste estatuto, por meio da publicagdo de livros, teses académicas,
artigos cientificos, boletins e revista especializada;

XXXIl — Contribuir, com uma visdo interdisciplinar, para a produgdo e a difusdo de conhecimento
tedrico e empirico;

XXXl — Realizar cursos, treinamentos, workshop, debates, grupos de pesquisa, palestras, seminarios,
simpdsios, mesas redondas, encontros, congressos, conferéncias, entrevistas e eventos em geral;

XXXIV — Participar de cursos, treinamentos, workshop, debates, grupos de pesquisa, palestras,
semindrios, simpdsios, mesas redondas, encontros, congressos, conferéncias, entrevistas e eventos
em geral, realizados por terceiros;

XXXV — Montar biblioteca fisica e/ou virtual com conteldo relativos as finalidades do MCS;
XXXVI — Produzir e publicar midia audiovisual;

XXXVII — Criar e gerenciar redes sociais tais como facebook, Instagram, youtube, dentre outras,
voltados a divulgacdo das atividades do MCS;

XXXVIII - Elaborar parecer técnico; e
XXXIX — Atuar como amicus curiae.

Paragrafo Unico: O MCS objetivando cumprir suas finalidades institucionais podera realizar
comercializacdo de produtos e servigos, desde que os valores das a¢des sejam revertidos para
manutencdo do MCS.

Artigo 52 — Para a consecucdo de suas finalidades previstas no artigo 42 do presente estatuto, o MCS elege
como areas prioritarias de atuacdo:

| — Educagdo;

Il — Capacitagdo e formagdo para o trabalho;

Il = Formagdo de cooperativas associagdes de produgdo e geragdo de renda;
IV — Integragdo familiar e comunitaria;

V — Arte e a cultura;

VI - Promogdo da salde;

VIl — Pesquisa, producdo e difusdo de conhecimentos;

VIIl - Esporte e lazer;

IX — Justica social; e

X — Promogao social.
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Artigo 62 — Na consecucdo de suas finalidades previstas no artigo 42 do presente estatuto, o MCS observara
os seguintes principios:

| — Legalidade;
Il — Impessoalidade;
Il - Moralidade
IV — Publicidade;
V — Economicidade; e
VI — Eficiéncia.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Secao |
Das Categorias de Associados

Artigo 72 — Sera admitido como Associado toda pessoa interessada que requeira a sua associa¢do ao MCS e
tenha seu pedido aprovado pela Diretoria Executiva.

Artigo 82 — Os associados do MCS sdo divididos nas seguintes categorias:
| — Fundadores: as pessoas que subscreveram a ata de constituicao do MCS;
Il — Benemeéritos: as pessoas que contribuem com donativos e doacdes;
IIl — Contribuintes: as pessoas que contribuem, mensalmente, com o MCS.

§12: Os associados ndo respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas
em nome do MCS.

§22: Ndo h3a, entre os associados, direitos e cbrigagdes reciprocos, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 53 do Cddigo Civil (Lei n? 10.406/2002).

§32: A qualidade de associado é intransmissivel, salvo disposi¢cdo em contrario prevista no presente
Estatuto e/fou no Regimento Interno do MCS, nos termos do artigo 56 do Cddigo Civil (Lei n2
10.406/2002).

Secao Il
Da Exclusdo de Associados
Artigo 92 — A exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no presente Estatuto
Social e/ou no Regimento Interno do MCS, de acordo com o artigo 57 do Codigo Civil (Lei n2 10.406/2002).

§12: Cabe a Diretoria Executiva proferir decisdo sobre a exclusdo do associado.

§22: Da decisdo proferida pela Diretoria Executiva que decretar a exclusdo do associado, cabera
recurso a assembleia geral.

Artigo 102 - Para fins do disposto no artigo 992, considera-se ato grave, ndo se limitando aos abaixo
relacionados:
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| = Injuriar ou difamar o MCS;

Il — Injuriar ou difamar os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e/ou do
Conselho Fiscal;

Il = Utilizar indevidamente marcas pertencentes ao MCS; e
IV —Ter comportamento pessoal incompativel com as finalidades do MCS.

Secdo Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 112 — S3o direitos dos associados fundadores e beneméritos:
| - Frequentar a sede do MCS;
Il = Comparecer a todos os eventos realizados pelo MCS;

Il — Participar de todos os eventos realizados pelo MCS, na qualidade de palestrante, orador,
debatedor, entrevistador e/ou entrevistado;

IV — Criar e participar de comissdes tematicas para o desenvolvimento de temas vinculados as
finalidades do MCS;

V — Votar e ser votado para todos os cargos eletivos do MCS;

VI — Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

VII — Exigir dos érgdos da administragdo do MCS o cumprimento do presente estatuto;

VIII — Reclamar perante a Diretoria Executiva do MCS sobre a infracdo do presente estatuto;
IX — Participar de todas as campanhas promovidas pelo MCS; e

X — Tomar parte das assembleias gerais e propor aos 6rgdos de administragdo do MCS as medidas
que julgarem convenientes aos interesses dessas.

Artigo 12 — Sdo direitos dos associados contribuintes:
| — Frequentar a sede do MCS;
Il — Comparecer a todos os eventos realizados pelo MCS;
Il = Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;
VI — Exigir dos érgdos da administracdo do MCS o cumprimento do presente estatuto;
VIl — Reclamar perante a Diretoria Executiva do MCS sobre a infragdo do presente estatuto; e

VIII — Participar das comissdes tematicas criadas pelos associados fundadores e beneméritos.
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Artigo 13 — Sdo deveres de todos os associados:
| — Cumprir o presente Estatuto Social e o Regimento Interno do MCS;
Il — Acatar as decisGes dos érgdos do MCS previstos no artigo 16 do presente estatuto;

Il — Ndo suscitar controvérsias por motivos politicos, religiosos ou raciais na sede do MCS ou em
qualquer ato patrocinado pelo MCS;

IV — Contribuir para os cofres da entidade, na forma estipulada pela Diretoria Executiva;
V — Proceder, nos atos promovidos pelo MCS, de forma a prestigia-lo;
VI — Desempenhar as fungdes para que for eleito ou designado;

VIl — Manter seus dados pessoais e profissionais atualizados junto ao MCS, em especial os enderegos
de seus correios eletronicos.

Artigo 14 - A inobservancia dos deveres sociais pelos associados poderd acarretar a aplicagdo de
penalidades de adverténcia, censura, suspensdo e exclusdo do quadro social, sem obrigatoriedade desta
ordem e apenas segundo a gravidade da infracdo, por ato motivado e subscrito pelo voto da maioria
absoluta dos membros da Diretoria Executiva, assegurado plenamente o direito de defesa, conforme
previsto no artigo 92 do presente estatuto.

Paragrafo unico: O associado que ndo comparecer sem justificacdo aceita pela Diretoria Executiva a

3 (trés) convocagdes consecutivas para assembleias ou reunides gerais no MCS perderda a qualidade

de associado.
Artigo 15 — O associado terd seu nome cancelado do quadro social:

| — Por sua solicitagdo;

Il — Ocorrendo sua morte ou interdicdo; ou

Il — Por exclusdo, nas hipoteses previstas neste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DA ADMINISTRACAO DO MCS
Secdo |
Dos Orgdos do MCS

Artigo 16 — Sdo drgaos do MCS:

| — Assembleia Geral;

Il = Conselho de Administragdo;

Il — Diretoria Executiva; e

Ill = Conselho Fiscal, quando instalado.
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Secdo ll
Da Assembleia Geral

Artigo 17 — Os associados com direito a voto e quites com os cofres sociais, na forma deste Estatuto, reunir-
se-do em:

I — Assembleia Geral Ordinaria (AGO); e/ou
Il — Assembleia Geral Extraordinaria (AGE).

§19: Sera convocada e realizada Assembleia Geral Ordinaria para a eleigdo dos membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Executiva.

§22: Sera convocada e realizada Assembleia Geral Extraordinaria sempre que necessario.

Artigo 18 — Compete privativamente as Assembleias Gerais, além de outras atribuicbes previstas neste
estatuto e/ou no Regimento Interno do MCS:

| — Deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto Social, nos termos do artigo 59, inciso Il do
Cadigo Civil (Lei n® 10.406/2002);

Il — Deliberar sobre a instalagdo do Conselho Fiscal;
Il — Eleger os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV — Destituir os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
nos termos do artigo 59, inciso | do Cédigo Civil (Lei n2 10.406/2002);

V — Nos termos do §22 do artigo 92 do presente estatuto, proferir decisdo sobre recurso em face da
decisdo da Diretoria Executiva que decretar a exclusdo do associado; e

VI — Deliberar sobre assunto submetido pelo Presidente do MCS.

Artigo 19 — As Assembleias Gerais serdo convocadas, por meio de correio eletrénico, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uUteis com indicacdo do dia, hora e local da reunido, bem como a ordem do dia.

§12: A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera convocada pelo Presidente em exercicio
ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente.

§29: A Assembleia Geral Extraordindria podera ser realizada por requerimento de, no minimo, 1/5
(um quinto) dos associados com direito a voto e quites com os cofres sociais.

§32: Ficam dispensadas as formalidades de convocagdo previstas no caput do presente artigo
quando:

| — todos os associados com direito a voto e quites com os cofres sociais comparecerem na
assembleia e assinarem a Lista de Presenca e/ou a Ata da Assembleia; ou

Il = todos os associados com direito a voto e quites com os cofres sociais declararem, por
escrito, que tiveram ciéncia do local, data, hora e ordem do dia.
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§4: Conforme previsto no artigo 48-A do Cddigo Civil (Lei n? 10.406/2002), incluido pela Lei n?
14.382/2022, as assembleias gerais poderdo ser realizadas por meio eletronico.

§52: Ao final de cada Assembleia Geral serd lavrada a respectiva ata.

§62: As atas das assembleias gerais poderdo ser assinadas por meio de Assinatura Digital (com
Certificado Digital ou Gov.br) e/ou por meio de Assinatura Eletrdnica, nos termos do § 22 do artigo
10 da MP 2.200-2/2001.

Artigo 20 — As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca minima de
25% (vinte e cinco por cento) dos associados com direito a voto e quites com os cofres sociais e, em
segunda convocagdo, com a presenca de qualquer numero de associados com direito a voto e quites com
os cofres sociais.

Paragrafo Unico: Em excecdo ao disposto no caput do presente artigo, as Assembleias Gerais serdo
instaladas, em primeira convocacdo, com a presenca minima da maioria absoluta dos associados com
direito a voto e quites com os cofres sociais e, em segunda convocagdo, com a presenc¢a de qualquer
nimero de associados com direito a voto e quites com os cofres sociais, para deliberar sobre os
seguintes temas:

| — Alteracdo do presente Estatuto Social; e

Il — Destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Artigo 21 - O quérum de deliberagdo nas Assembleias Gerais sera de:

| — Votos correspondentes a 90% (noventa por cento) dos associados presentes nas assembleias
gerais na hipétese dos incisos | e IV do artigo 18 do presente Estatuto;

Il — Votos da maioria dos associados presentes nas assembleias gerais para as demais
hipoteses/matérias previstas no presente estatuto e/ou no Regimento Interno.

Secdo Il
Do Conselho de Administra¢do

Artigo 22 — O Conselho de Administragdo serd composto por até 10 (dez) membros eleitos ou indicados,
observadas as seguintes regras:

| — A exemplo do disposto no inciso | do artigo 32 da Lei n2 5.026 de 19/05/2009 do Municipio do Rio
de Janeiro, a composicdo de que trata o caput do presente artigo sera realizada da seguinte forma:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros serdo eleitos na Assembleia Geral, dentre
os associados do MCS com direito a ser votado, conforme previsto no inciso V do artigo 11 do
presente estatuto;

b) 35% (trinta e cinco por cento) dos membros serdo eleitos ou indicados pelos integrantes do
Conselho de Administrado eleitos na Assembleia Geral de que trata a alinea ‘a’ do presente
artigo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
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¢) 10% (dez por cento) dos membros serdo eleitos ou indicados pelos empregados do MCS. Na
hipétese do MCS ndo ter empregados, o percentual de 10% de que trata esta alinea serd
acrescido ao percentual de que trata a alinea ‘b’ do presente inciso.

Il — A exemplo do disposto no inciso Il do artigo 32 da Lei n? 5.026 de 19/05/2009 do Municipio do
Rio de Janeiro, os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracdo terdo
mandato de 04 (quatro) anos, admita recondugdo, e ndo poderdo ser:

a) codnjuge ou companheiro (convivente em unido estdvel) de Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretdrios Municipais, Subsecretarios Municipais, Vereadores, Deputados Estaduais,
Governadores, Deputados Federais e Senadores;

b) parentes, consanguineos ou afins, em linha reta (ascendentes e descentes) até o terceiro
grau de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretdrios Municipais, Vereadores,
Deputados Estaduais, Governadores, Deputados Federais e Senadores;

¢) parentes, consanguineos ou afins, em linha colateral até o terceiro grau de Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretdrios Municipais, Subsecretarios Municipais, Vereadores, Deputados Estaduais,
Governadores, Deputados Federais e Senadores; e

d) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada.

Il = O mandato do Conselho de Administragdo iniciarda em 012 de outubro do 12 (primeiro) ano de
mandato e terminara em 30 de setembro do 42 (quarto) ano de mandato.

IV — A exemplo do disposto no inciso IV do artigo 32 da Lei n2 5.026 de 19/05/2009 do Municipio do
Rio de Janeiro, o dirigente maximo do MCS, conforme previsto no artigo 27 deste estatuto, deve
participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto;

V — A exemplo do disposto no inciso V do artigo 32 da Lei n? 5.026 de 19/05/2009 do Municipio do
Rio de Janeiro, o Conselho de Administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, 03 (trés)
vezes por ano e extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI — A exemplo do disposto no inciso VI do artigo 32 da Lei n? 5.026 de 19/05/2009 do Municipio do
Rio de Janeiro, os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos prestados nesta condicdo,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl = Os Conselheiros eleitos para a Diretoria Executiva do MCS deverdo renunciar ao cargo de
Conselheiro até a data da posse como membro da Diretoria Executiva;

VIl = Os membros do Conselho de Administracdo escolherdo seu representante no primeiro dia de
sua gestao.

Artigo 23 — A exemplo do disposto no artigo 42 da Lei n? 5.026 de 19/05/2009 do Municipio do Rio de
Janeiro naquilo em que ndo conflitar com o disposto no artigo 53 ao artigo 61 do Cédigo Civil (Lei n2
10.406/2002), compete privativamente ao Conselho de Administracdo, além de outras atribuices previstas

neste estatuto e/ou no Regimento Interno do MCS:

| — Deliberar (aprovar ou reprovar) sobre a proposta de Regimento Interno do MCS elaborada e

apresentada pela Diretoria Executiva;
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Il — Deliberar (aprovar ou reprovar) sobre a proposta de alteracdo do Regimento Interno do MCS
elaborada e apresentada pela Diretoria Executiva;

Il — Analisar e deliberar (aprovar ou reprovar) sobre a proposta orgamentdria do MCS para o
exercicio/ano seguinte elaborada e apresentada pela Diretoria Executiva;

IV — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas na proposta orcamentaria
aprovada;

V — Analisar e deliberar (aprovar ou reprovar) as contas da Administra¢do (Diretoria Executiva),
incluindo os demonstrativos financeiros e contabeis, podendo, ou ndo, contar com o auxilio de
auditoria externa independente contratada para essa finalidade;

VI — Deliberar (aprovar ou reprovar) sobre a fixacdo de remuneragdo dos membros da Diretoria
Executiva;

Paragrafo Unico: Na hipétese do inciso VI do presente artigo, caso o Conselho de Administracdo
aprove a fixacdo de remuneracgdo para os membros da Diretoria Executiva, deverdo ser observados
os seguintes critérios:

I — Nos termos do §12 do artigo 32 da Lei Complementar n2 187 de 16/12/2021, a remuneracao
dos dirigentes estatutarios devera ser inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento)
do limite estabelecido para a remuneragdo de servidores do Poder Executivo Federal;

Il — Nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até o terceiro grau, inclusive
afim, de instituidores, de associados, de dirigentes, de conselheiros, de benfeitores ou
equivalentes do MCS; e

Il = O total pago a titulo de remuneragdo para dirigentes pelo exercicio das atribuigbes
estatutdrias devera ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual
estabelecido para a remuneragdo dos servidores do Poder Executivo Federal.

Secdo IV
Da Diretoria Executiva

Artigo 24 - A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral e serd constituida por Presidente, Vice-
presidente e Diretor Financeiro, responsaveis pela administragdo do MCS, com mandato de 04 (quatro)

anos, podendo ser reconduzidos por nova eleigdo.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria Executiva iniciard em 012 de outubro do 12 (primeiro) ano
de mandato e terminard em 30 de setembro do 42 (quarto) ano de mandato.

Artigo 25 — Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuicdes previstas neste estatuto e/ou no
Regimento Interno do MCS:

| — Participar da capta¢do de recursos, patrocinios e demais fomentos publicos ou privados para
cumprimento das finalidades do MCS, isoladamente, ou em conjunto;

Il — Praticar todos os atos de administragdo executiva do MCS e oferecer ao Conselho de
Administragdo todos os elementos de agdo previstos neste Estatuto, quais sejam:
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a) Proposta de Regimento Interno do MCS;

b) Proposta de alteracdao do Regimento Interno do MCS;

c¢) Proposta orcamentaria do MCS para o exercicio/ano seguinte

d) Relatdrios gerenciais e de atividades do MCS;

e) Demonstrativos financeiros e contabeis do MCS e as contas anuais da administragao;
Il = Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;
IV — Cumprir e fazer cumprir as deliberag@es aprovadas pelas Assembleias Gerais;
V — Cumprir e fazer cumprir as determinac6es do Conselho de Administragdo;

VI — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragao;

VIl — Proferir decisdo, em 12 instancia, sobre a exclusdo do associado, conforme previsto no artigo 92
do presente estatuto;

VIl — Convocar as Assembleias Gerais;

IX — Fixar o valor da contribui¢do a ser devida pelos associados contribuintes, conforme inciso Il do
artigo 82 do presente estatuto;

X — Formalizar a filiagdo do MCS a entidades internacionais, com vista ao intercambio de experiéncias
e de atividades, sempre e enquanto coincidentes com os objetivos estatutarios;

Xl — Deliberar sobre convénio com entidades congéneres, em funcionamento regular no territério
nacional ou no exterior, as quais objetivem as mesmas finalidades estatutarias do MCS;

Xl — Denunciar e ou rescindir, desde que ndo haja mais interesse para o MCS, convénios em curso;
Xl — Aprovar o recebimento de subvengdes e de convénios publicos ou particulares;

XIV — Celebrar contratos, convénios, acordos e quaisquer outras formas de obrigar ou manifestar a
vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, em ambito federal, estadual e
municipal, sociedades de economia mista, entidades paraestatais, consdércios, associacGes,
sociedades e demais entidades civis ou comerciais, nacionais ou internacionais, dotadas ou n3o de
personalidade juridica, relacionadas ao campo de atuagdo do MCS;

XV — Resolver os casos omissos neste Estatuto.
Artigo 26 — A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de assuntos
diversos do MCS e aprovar os balancetes contabeis mensais e, extraordinariamente, mediante convocacgdo

do Diretor Presidente, cujas decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo unico: As reunides de que tratam o presente artigo poderdo ser realizadas por meio
eletronico.

Artigo 27 — O Diretor Presidente é o dirigente maximo do MCS, ao qual compete:

| — Representar o MCS ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive perante qualquer
drgdo e/ou repartigdo federal, estadual ou municipal, autarquias ou empresas publicas;
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Il = Outorgar procuragées em nome do MCS;
Il — Praticar todos os atos da administracao executiva do MCS;
IV — Coordenar e supervisionar a administracdo do MCS;
V — Gerenciar o quadro de pessoal;
VI — Assinar, isoladamente, as notificagBes, oficios e cartas emitidas/enviadas pelo MCS;
VIl — Assinar, isoladamente, Contratos, Convénios, Termos de Parceria e outros documentos,

observados o disposto na alinea ‘e’ do inciso VIl do artigo 29 do presente estatuto;

VIl — Assinar, isoladamente, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem
obrigacdes financeiras do MCS, na auséncia do Diretor Financeiro;

IX — Abir, movimentar e encerrar contas bancarias;
X — Propor ao Conselho de Administracdo a mudanga do enderego da sede social;

Xl — Participar das reunides do Conselho de Administracdo ou indicar um representante sem direito a
voto; e

Xl — Presidir as reunides da Diretoria Executiva.
Artigo 28 — Compete ao Vice-presidente:
| — Substituir o Presidente em suas eventuais auséncia e impedimentos;

Il — Controlar patriménio e suprimentos, definir a politica de compras, supervisionar o controle fisico
do patrimonio, definir critérios de armazenamento;

Il — Participar da definigdo do planejamento estratégico das dreas técnicas.
Artigo 29 — Compete ao Diretor Financeiro:

| — Supervisionar a arrecadacdo e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo;

Il — Apresentar relatério de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Il — Apresentar o balango do exercicio para ser submetido ao Conselho de Administracdo;

IV — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal, na hipdtese desse érgdo ter sido
instalado;

V — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os livros fiscais e os documentos relativos a
tesouraria;
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VI — Manter todo numerdrio depositado em bancos de reconhecida garantia governamental; e

VIl — Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente, os atos abaixo listados que ultrapassarem o
valor de RS 100.000,00 (cem mil reais):

a) Compra e venda de ativos mdveis e imoveis do MCS;

b) Negocia¢do de propriedade intelectual;

c¢) Constituicdo de dividas em nome do MCS;

d) Renegociacdo de dividas do MCS; e

e) Contratos, Termos de Parcerias, Convénios e outros documentos que importem na assuncdo
de obrigac¢des pelo MCS, incluindo despesas, superiores ao limite de valor previsto na presente
alinea.

Artigo 30 — Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor Presidente, em qualquer época do mandato,
assumira o Vice-Presidente até o término do mandato.

Paragrafo unico: Ndo havendo mais Vice-Presidente a ser nomeado para o cargo vacante de Diretor
Presidente, o Diretor Financeiro:

| — Assumira o cargo de Diretor Presidente; e

Il — Convocara Assembleia Geral para eleger os novos membros dos cargos vacantes dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias, caso ainda falte mais de 180 (cento e oitenta) dias para o término
do mandato em andamento.

Artigo 31 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Vice-Presidente, em qualquer época do mandato, assumird o
Diretor Financeiro até o término do mandato, acumulando as fun¢ées de ambos os cargos.

Artigo 32 — Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor Financeiro, em qualquer tempo do mandato, devera
o Diretor Presidente convocar Assembleia Geral para eleger o novo Diretor Financeiro dentro do prazo de
60 (sessenta) dias contados da data da vacancia do cargo.

Sec¢do IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 33 — O MCS podera ter um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, instalado nos
exercicios sociais em que houver solicitagdo do Conselho de Administracdo e aprovagdo e eleicdo de seus
membros na Assembleia Geral.

§12: Quando instalado, o Conselho Fiscal tera as atribuicbes e responsabilidades que lhe sejam
conferidas pela legislagio em vigor, pelo Regimento Interno do MCS e pelo conselho de
Administragdo do MCS.

§22: O Conselho Fiscal serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros.

§32: Quando instalado, o Conselho Fiscal tera mandado com inicio em 012 de outubro do 12
(primeiro) ano de mandato e término em 30 de setembro do 492 (quarto) ano de mandato.

Artigo 34 — Quando instalado, o Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que necessario e analisard, ao menos

trimestralmente, as demonstragGes financeiras do MCS, manifestando-se, sempre, por maioria absoluta de
votos, presente a maioria dos seus membros.
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§12: Independentemente de quaisquer formalidades de convocacgao, sera considerada regularmente
convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal.

§22: As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas por meio eletrénico.

§32: Todas as deliberacGes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no respectivo Livro de Atas
e assinadas pelos conselheiros fiscais presentes na reunido.

§42: O Livro de Atas de que trata o §32 acima podera ser feito no formato digital;

§52: As atas das reunides do Conselho Fiscal poderdo ser assinadas por meio de Assinatura Digital
(com Certificado Digital ou Gov.br) e/ou por meio de Assinatura Eletrénica, nos termos do § 292 do
artigo 10 da MP 2.200-2/2001.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 35 — A eleigdo para os cargos do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva devera seguir
os critérios abaixo:

§12: Até 31 de julho do ano da eleicdo, deverdo ser registradas na secretaria do MCS as chapas
completas dos associados que concorrerao para os cargos do Conselho de Administragdo, bem como
as chapas completas para a Diretoria Executiva;

§29: N3o havendo registro de chapas, o Conselho de Administragcdo e/ou Diretoria Executiva sera
reconduzida automaticamente para novo mandato, dispensada a eleicao.

§32: Serdo elegiveis para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria Executiva os associados que
cumprirem os requisitos abaixo listados:

| — Estejam quites com os cofres sociais do MCS;

Il = Possuam, no minimo, 1 (um) ano ininterrupto de associacdo ao MCS, podendo o
Regimento Interno do MCS prever prazo minimo maior;

Il — Nos termos do inciso V do artigo 11 do presente estatuto, ser associado fundador e/ou
benemérito, podendo o Regimento Interno do MCS estender a elegibilidade para os associados
contribuintes.

§492: As situacdes sobre o processo eleitoral ndo reguladas no presente estatuto, incluindo sobre a
eleicdo do Conselho Fiscal, serdo tratadas no Regimento Interno do MCS.
CAPITULO V
DO PATRIMﬁNIO, DOS RECURSOS E DAS DESPESAS
Artigo 36 — O MCS nado distribuira entre os seus associados, conselheiros de administra¢do, diretores,

conselheiros fiscais, empregados ou doadores, bens ou parcelas do patrimdnio liquido em qualquer
hipotese, inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado do MCS.
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Artigo 37 — O MCS aplicara a integralidade dos seus recursos na manutencgao e desenvolvimento dos seus
objetivos institucionais e sociais, revertendo qualquer eventual saldo de seus exercicios financeiros em

beneficios da manutencdo e ampliagdo de suas finalidades sociais e institucionais e/ou de seu patriménio.

Artigo 38 — O patriménio do MCS é constituido por bens mdveis e imoveis que foram ou venham a ser
adquiridos e quaisquer bens ou direitos que Ihe sejam destinados por doagdes, legados e herangas.

Artigo 39 - Os recursos do MCS provém de:

| — Contribuigdes dos associados, ordindrias e extraordindrias;
Il — Rendas eventuais;

Il — Subvengdes e auxilios concedidos pelo poder publico por meio de convénio, contratos ou outros
instrumentos legais;

IV — Convénios e parcerias com o setor privado;
V — Direitos da Propriedade intelectual, incluindo direitos autorais;

VI - Cursos, treinamentos, workshop, palestras e outros eventos, conforme previsto nos inciso XXXIlI
do artigo 42 do presente estatuto;

VIl — Doacdes de Pessoas fisicas e/ou juridicas;

VIIl — Comercializagdo de produtos e servigos de que trata o paragrafo Unico do artigo 42 do presente
estatuto;

IX — Qualquer outra fonte de receita relacionada as finalidades do MCS.

CAPiTULO VI
DA DISSOLUCAO DO MCS

Artigo 40 — Assembleia Geral Extraordinaria especifica decidira sobre a dissolugdao do MCS, e serd instalada
com a presenga minima da metade dos associados do MCS, ou se tal quérum ndo se verificar, sera
convocada nova assembleia com 15 (quinze) dias de intervalo, instalando-se com qualquer numero de
associados e decidindo com o minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§12: Em caso de dissolugdo, a Assembleia Geral designara liquidante.

§22: Nos termos do artigo 61 do Cddigo Civil (Lei n2 10.406/2002), dissolvido o MCS, o remanescente
do seu patriménio liquido sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos designada por
deliberacdo dos associados na assembleia geral de que trata o caput do presente artigo, a instituicdo

municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

§32: Nos termos do §12 do artigo 61 do Cddigo Civil (Lei n2 10.406/2002), por deliberacdo dos
associados na assembleia geral de que trata o caput do presente artigo, podem estes, antes da
destinacdo do remanescente referida no §29, receber em restitui¢do, atualizado o respectivo valor,
as contribuicGes que tiverem prestado ao patrimonio da associagdo.
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CAPITULO VI
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 41 — O MCS mantera presta¢do de contas, obedecidas as seguintes regras:

| — Escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il — Manterda escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
regulamentares, capazes de comprovar a sua exatidao.

Il — Dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras do MCS, incluindo-se as certidées negativas de débitos

junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

IV — Observard as determinagdes do pardgrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal em
respeito a presta¢do de contas de todos os recursos e bens de origem publica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42 - O exercicio social coincidira com o ano civil, com inicio no dia 12 de janeiro e término no dia 31
de dezembro de cada ano.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2024.

DANILO DA SILVA BATISTA DAVID MARQUES PALMEIRA
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
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